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PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS

Por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023

Municipalidad de Asuncién Mita

Barrio Central, Asuncién Mita, Jutiapa.

No. RIESGO REF. TIPO RT:SIZI;) CONTROLES "\':::’Ilzs:::;z'% II:::::;(:SO PUESTO FECHA INICIO FECHA FIN COMENTARIOS
RIESGO RECOMENDADOS N RESPONSABLE
RESIDUAL EXTERNOS
Durante el afio 2022 se
avanzé en la
implementacién de
REGLAMENTACION REVISION DE varios manuales, sin
DESACTUALIZADA O REGLAMENTOS, CONCEJO embargo aun se carece
1 INEXISTEN'I:E EN TOLERABLE 8 MANUAILES y MEDIA  JINTERNOS MUNICIPAL 23/01/2023 30/11/2023 |Jen algunas areasy se
ALGUNAS AREAS DE LA CREACION DE LOS continua trabajando.
ESTRUCTURA MUNICIPAL INEXISTENTES Asi también se debe
socializar el contenido
de los manuales y
reglamentos
Durante 2022 se
implementé un plan
piloto, sin embargo se
] ) ENCARGADO debe seguir tr.aba!'z?ndo
INFORMACION REVISION DE LOS DE CATASTRO para la actualizacion de
2 |JCATASTRAL INEXISTENTE | TOLERABLE 8.00 REGISTROS MEDIA INTERNOS MUNICIPAL 2/01/2023 31/12/2023 |los registros
Y/O DESACTUALIZADA CATASTRALES DMP catastrales. Durante el

periodo se
identificaron la gran
mayoria de inmuebles
del caso urbano.




RECURSOS HUMANOS,

CREACION DE PLAZAS
PARA AUMENTAR LA
PRESENCIA DE LA PMT
Y SEGURIDAD
CIUDADANA.

La Direccidon de
Recursos Humanos se
encuentra trabajando
en la creacién de

INSUFICIENTES, CULTURA CAMPARNAS DE PMTY
. . plazas de PMT. La PMT
Y EDUCACION VIAL GESTIONABLE 12.5 CONCIENTIZACION Y MEDIA INTERNOS SEGURIDAD J2/01/2023 24/11/2023 Sesuridad Ciudadana
DEFICIENTEMENTE EDUCACION VIAL EN CIUDADANA v oee
se encuentra
APLICADA CENTROS EDUCATIVOS, )
~ trabajando en
COMPANA CONOCE TU -
~ campanias de
CIUDAD, CAMPANA DE L,
concientizacion
CULTURA VIAL EN
REDES SOCIALES
NORMATIVA DE ETICA Y SOCIALIZACION DEL DIRECCION DE
PROCEDIMIENTOS CODIGO DE ETICA DE RECURSOS
PROFESIONALES LA MUNICIPALIDAD E INTERNOS Y HUMANOS
APLICADOS TOLERABLE 5 INDUCCIONES DE BAJA " J23/01/2023 24/11/2023
EXTERNOS PMTY
DEFICIENTEMENTE POR CLIMA LABORAL. SEGURIDAD
LOS COLABORADORES ACOMPANAMIENTO CIUDADANA
MUNICIPALES PSICOLOGICO
CUENTAS POR PAGAR DE
DIRECTOR DE
PERIODOS ANTERIORES .
QUE IMPACTAN EN EL | TOLERABLE 3 [HQUIDACION DE BAIA  |inTERNO ADMINISTRACIO . 0, 5053 |9/12/2023
CUENTAS POR PAGAR N FINANCIERA
PRESUPUESTO MUNICIPAL
MUNICIPAL
REVISION DE CARGAS . .
ESCUELAS MUNICIPALES HORARIAS DE DIRECCION DE Se debe revisar las
EEP“SL;?FIE:' ARTEY DOCENTES Y GRUPOS HI?JE&L;,F\{IZOSS Zargasthorarla.s de |Ios
DE ESTUDIANTES; Y >~ ocentes y revisar fa
SOBREPOBLADAS, GESTIONABLE 12.5 ELABORACION DE MEDIA INTERNO SECRETARIA: J2/01/2023 15/02/2023 planificacién de las
e o I e
CREACION DE Imparticas. >& debe
NECESARIOS CULTURA crear un curriculum

CURRICULUM




TREN DE ASEO Y OTRAS El personal actual no es
ACTIVIDADES DE GESTION DE DIRECCION DE suficiente para cubrir
7 [VANTENIMIENTO TOLERABLE 8 |AMPLIACION DE BAIA | TERNOY RECURSOS |2/01/2023  |30/03/2023  |vacaciones, licencias
GESTIONADOS EXTERNO ’
DEFICIENTEMENTE POR PERSONAL HUMANOS del IGSS, d?scansos y
FALTA DE PERSONAL fechas festivas
CAMIONES Y REVISION Y
3 MAQUINARIA DEL TREN SESTTENAELE 12 MANTENIMIENTO DE MEDIA INTERNO Y SE,RVICIOS 1/01/2023 31/12/2023 Se gestlonla la compra
DE ASEO INADECUADA E CAMIONES Y EXTERNO PUBLICOS de un vehiculo.
INSUFICIENTE MAQUINARIAS
PERSONAL OPERATIVO Y GESTION DE EQUIPOS
DE MANTENIMIENTO DE PROTECCION DIRECCION DE Se debe implementar la
9 [lexpuestopesiboa  |eestionasie| 12 |capacitacion PARAEL]  ALTA 'E'\)';Ei:? RECURSOS [17/04/2023  |18/08/2023  |dotacion de equipos de
CARENCIA DE EQUIPO DE USO ADECUADO DE HUMANOS proteccion
BIOSEGURIDAD EQUIPAMIENTO
INFORMACION
MUNICIPAL
DESACTUALIZADA O NO CAPACITACIONE,S Y UNIDAD DF Se promovera una
10 JCARGADA EN PLAZOS GESTIONABLE 12.5 CONCIENTIZACION De MEDIA INTERNO INFOBMACION 6/03/2023 11/08/2023 capacitacion para los
LA LEY DE ACCESO A LA PUBLICA
DEFINIDOS DEBIDO A . enlaces.
FALTA DE COMPROMISO INFORMACION MUNICIPAL
DE LOS ENLACES
No. DESCRIPCION
1 Descripcion del riesgo determinado en el proceso de evaluacion de riesgos.
5 El nivel de riesgo asociado a cada riesgo identificado que se determind en
el proceso de evaluacién de riesgos.
3 Controles recomendados para la mitigacion o transferencia del riesgo.
4 La priolridad de accidn se determina sobre la base de los niveles de riesgos
y los recursos disponibles.
5 Los controles seleccionados para la implementacion.
6 Recursos internos y externos necesarios para la implementacion de los
controles determinados.
. Lista de equipo y personas que seran responsables de implementar los
controles, ya sean nuevos o mejorados.
8 Fecha de inicio para la aplicacion de los controles previstos.
9 Fecha de finalizacion de los controles previstos aplicados.
10 Plan de mantenimiento, de revisién y evaluacion de los controles, después
de la implementacion.




