OBJETIVO

ATENDER LAS

NECESIDADES
RAQICAQ NIIE FI

REFERENCIA

Municipalidad de Asuncién Mita

Barrio Central, Asuncién Mita, Jutiapa.

W 7963-6756 © muni_mita@yahoo.com Municipalidad de Asuncién Mita

RIESGO

REGLAMENTACIO
N
DESACTUALIZADA
O INEXISTENTE EN
ALGUNAS AREAS
DE LA
ESTRUCTURA
MUNICIPAL

NIVEL DE METODO DE FRECUENCIA SEVERIDAD
SIS TOLERANCIA MONITOREO DE MONITOREO RSSO AIES DEL RIESGO ORISR/ ONSS
REVISION DE LA
ESTRUCTURA , UNIDAD EL CONTROL SE’
ORGANIZACIONAL Y BAJA REVISION TRIMESTRAL ESPECIALIZADA EN MEDIA IMPLE'MENTARA A
LOS MANUALES DOCUMENTAL RIESGOS TRAVES DE UNA
EXISTENTES ¥ SU REVISION DOCUMENTAL
SOCIALIZACION
CONTROL QUE SE
CREACION DE REVISION UNIDAD EVIDENCIAR}AATRAVES
REGLAMENTOS Y BAJA TRIMESTRAL ESPECIALIZADA EN MEDIA DE UNA BITACORA
MANUALES Al DOCUMENTAL > > v ©
RIESGOS MARZO-JUNIO-
SEPTIEMBRE- DICIEMBRE




Creiene W L
MUNICIPIO
REQUIERE, ,
SE SOLICITARA UN
PRIORIZANDO LAS ESTRATEGICO 1 INFORME NARRATIVO DE
MISMAS Y QUE LOS INFORMACION ACTUALIZACION DE ,
CIUDADANOS CATASTRO Y TECNICO DMP AVANCES AL
CATASTRAL INFORME DE
DISERUTEN DE LOS CONTINUIDAD DE BAJA TRIMESTRAL ENCARGADO DE MEDIA ENCARGADO DE
INEXISTENTE Y/O | "¢ tacke pE AVANCES
BIENES Y SERVICIOS DESACTUALIZADA | jumiemEnTACION CATASTRO CATASTRO
DE LA MEJOR MARZO-JUNIO-
CALIDAD SEPTIEMBRE-DICIEMBRE
PMT Y SEGURIDAD p INVENTARIO DE
CIUDADANA INVENTARIO DE DIRECCION DE
RECURSOS PERSONAL (RR.HH.) PLAN
HUMANOS DELIMITADA POR BAJA PERSONALY PLAN SEMESTRAL RECURSOS MEDIA DE TRABAIO (PMT)
’ FALTA DE RECURSOS
DE TRABAJO HUMANOS Y PMT
INSUFICIENTES, |, ;man0s ENERO-JUNIO
CULTURA Y
EDUCACION VIAL
DEFICIENTEMENTE JCULTURA VIAL PLAN DE PMT Y SEGURIDAD INFORME NARRATIVO
MEDIA . SEMESTRAL MEDIA
APLICADA JDEFICIENTE EDUCACION VIAL CIUDADANA ENERO-JUNIO
5 DIRECCION DE
SOCIALIZACION DEL
- ) INFORME DE INFORME NARRATIVO
NORMATIVA DE |CODIGO DE ETICA BAJA ACTIVIDADES SEMESTRAL  |RECURSOS MEDIA JUNIO-DICIEMBRE
ETICA Y IMUNICIPAL HUMANOS
ALCANZAR EL P roresionaLzs. oA e DIRECCION DE
PROFESIONALES |caAPACITACION EN
BIENESTAR PARA LA | ESTRATEGICO 2 APLICADOS PROCEDIMIENTOS BAJA INFORME DE SEMESTRAL RECURSOS MEDIA INFORME NARRATIVO
GENTE DEFICIENTEMENTE|‘I3I§ ATENCION AL ACTIVIDADES HUMANOS JUNIO-DICIEMBRE
POR LOS SEBLICO
COLABORADORES JAUSENCIA DE INFORME DE DIRECCION DE INFORME NARRATIVO
MUNICIPALES ~ JCAPACITACION EN BAJA SEMESTRAL  |RECURSOS MEDIA
MANEJO DEL ESTRES ACTIVIDADES JUNIO-DICIEMBRE




GARANTIZAR

RECURSOS QUE,
ADMINISTRADOS CUENTAS POR  [FONDOS PROPIOS
EFICIENTE Y PAGAR DE QUE SE VEN INFORME DE DIRECTOR DE
EFICAZMENTE, PERIODOS AFECTADOS POR EL CUENTAS POR ADMINISTRACION INFORME NARRATIVO
PROMUEVANEL | FINANCIERO 1 |ANTERIORES QUE régo DE CUOTAS BAJA PAGAR Y SEMESTRAL  |FINANCIERA MEDIA JUNIO-DICIEMBRE
DESARROLLO DE LA IMPACTAN EN EL  |ocrTENECIENTES A CONVENIOS DE INTEGRADA
POBLACION A PRESUPUESTO PERIODOS PAGO MUNICIPAL
TRAVE’S DE MUNICIPAL ANTERIORES
DIVERSOS
PROYECTOS
CARENCIA DE INVENTARIO DE DIRECCION DE
|personaL BAJA SEMESTRAL  |RECURSOS MEDIA ENERO-JUNIO
ESCUELAS CALIFICADO PERSONAL HUMANOS
MUNICIPALES DE U 0
MUSICA, ARTE Y
. DEPORTES CARENCIA DE UNA SECRETARIA SE SOLICITARAN PLANES
DIFUSION DE LA ) SOBREPOBLADAS, [MALLA CURRICULAR BAJA PLAN DE TRABAJO BIMESTRAL MEDIA
CULTURAYLOS | ESTRATEGICO 6 * IV PLAN DE ESTUDIOS MUNICIPAL DE TRABAJO
CARENTES DE
DEPORTES PERSONAL
CALIFICADO E CARENCIA DE SE REVISARAN LOS
INSUMOS REGLAMENTACION REVISION SECRETARIA REGLAMENTOS QUE
' BAJA SEMESTRAL MEDIA ;
NECESARIOS ESPACIOS E DOCUMENTAL MUNICIPAL EXISTAN O SE CREARAN
INSUMOS REGLAMENTOS
TREN DE ASEO Y
OTRAS RECURSOS
HUMANOS ,
:nc::\n\g:nﬁ;ﬁiﬁ:o INSUFICIENTES PARA INVENTARIO DE DIRECCION DE INFORME NARRATIVO
CUBRIR LAS BAJA SEMESTRAL  |RECURSOS MEDIA
GESTIONADOS | oo oo o PERSONAL HUMANOS ENERO-JUNIO

DEFICIENTEMENTE ltrABAJO EN EL TREN
POR FALTA DE DE ASEO
PERSONAL




CAMIONES Y CISTEMA DE INFORME DE DIRECCION DE
SANEAMIENTO A LA MAQUINARIA DEL |rranspoRTE DE CARENCIAS Y RECURSOS INFORME ENERO
8 [SALUD Y MANEJO DE | OPERACIONAL 2 [TREN DE ASEO  |pESECHOS S6LIDOS BAJA NECESIDADES. SEMESTRAL HUMANOS Y MEDIA JUNIO
DESECHOS SOLIDOS INADECUADAE  JDEFICIENTES O PROPUESTAS DE SERVICIOS
INSUFICIENTE  |'NADECUADOS MEJORA PUBLICOS.
PERSONAL
OPERATIVO Y DE INFORME DE DIRECCION DE
'E")'(‘F‘,':'JTEE';'(')""'ENTO CARENCIA DE CARENCIAS Y RECURSOS NFORME ENERO
9 IEQUlPos DE BAJA NECESIDADES Y SEMESTRAL HUMANOS Y MEDIA
DEBIDO A BIOSEGURIDAD PROPUESTAS DE SERVICIOS JUNIo
CARENCIA DE ;
EQUIPO DE MEJORA PUBLICOS.
BIOSEGURIDAD
TRABAJAR CON
TRANSPARENCIA Y INFORMACION
COMPROMISO, MUNICIPAL
DEVOLVIENDO AL DESACTUALIZADA , ) UNIDAD DE
CIUDADANO UNA O NO CARGADA  |'NFORMACION DE BITACORA DE .
INTERES PUBLICO P INFORMACION CONTROL
10 |CALIDAD DE VIDA EN CUMPLIMIENTO IJEN PLAZOS BAJA INFORMACION TRIMESTRAL . MEDIA
DESACTUALIZADA O PUBLICA IMPLEMENTADO
UN AMBIENTE DE DEFINIDOS INEXISTENTE CARGADA
SEGURIDAD, DEBIDO A FALTA MUNICIPAL
ENSENANDOLES EE fg:"é:‘&'g'go
VALORES Y
PRINCIPIOS

DESCRIPCION

| e NP

P U, . |




pescripcion ael riesgo.

Listados de riesgo especifico por cada tipo de riesgos (E.1.1. E. 1. 2)

Nivel de tolerancia minimo a ser aceptado.

Método de monitoreo para evaluar el riesgo.

Frecuencia de revision.

SO [WiN|—

Responsables del monitoreo y de informar oportunamente.

Severidad al pasar el limite de tolerancia.




