
PROBABILIDAD SEVERIDAD

1

ESTRATÉGICO

E-1
CONCEJO 

MUNICIPAL

AUSENCIA DE 

REGLAMENTACIÓN Y 

CUMPLIMIENTO EN ALGUNAS 

ÁREAS TALES COMO EL 

CEMENTERIO MUNICIPAL, 

MERCADO MUNICIPAL, 

CENTRO HISTÓRICO, 

ESCUELAS MUNICIPALES, 

ENTRE OTRAS. 

4 4 16 2 8

Se poseen diversos 

manuales y 

reglamentos. Se 

está trabajando en 

la creación de los 

reglamentos y 

manuales que aún 

no se han creado. 

Sin embargo, se 

debe capacitar al 

personal en el 

cumplimiento de 

los reglamentos y 

manuales 

existentes

Durante el 

período 2022 se 

han elaborado 

reglamentos y 

manuales pero se 

debe capacitar a 

los colaboradores 

municipales para 

su aplicación. Se 

debe continuar 

con la creación de 

manuales y 

reglamentos

OBSERVACIONES

MATRIZ DE EVALUACIÓN DE RIESGOS

PERÍODO DE EVALUACIÓN:  DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

EVALUACIÓN

RIESGO 

INHERENTE

VALOR 

CONTROL 

MITIGADOR

ÁREA EVALUADA EVENTOS IDENTIFICADOS
RIESGO 

RESIDUAL

CONTROL 

INTERNO PARA 

MITIGAR

No. TIPO OBJETIVO REFOBJETIVO

ATENDER LAS NECESIDADES 

BÁSICAS QUE EL MUNICIPIO 

REQUIERE, PRIORIZANDO LAS 

MISMAS Y QUE LOS 

CIUDADANOS DISFRUTEN DE 

LOS BIENES Y SERVICIOS DE LA 

MEJOR CALIDAD 



2

ESTRATÉGICO

E-1

DIRECCIÓN 

MUNICIPAL DE 

PLANIFICACIÓN

AUSENCIA DE UNA BASE DE 

DATOS CATASTRAL 

ACTUALIZADA

4 4 16 2 8.00

Se está trabajando 

en el 

levantamiento y 

actualización de la 

información 

catastral a través 

de diferentes fases

Durante el 

período 2022, se 

logró identificar 

una amplia 

cantidad de 

bienes inmuebles 

en el caso urbano 

del municipio

3

ESTRATÉGICO

E-1

JUZGADO DE 

ASUNTOS 

MUNICIPALES Y 

PMT Y 

SEGURIDAD 

CIUDADANA

AUSENCIA DE CULTURA Y 

EDUCACIÓN VIAL POR PARTE 

DEL TRANSPORTE COLECTIVO 

Y CIUDADANOS EN GENERAL, 

SEÑALIZACIÓN DEFICIENTE, 

RECURSOS HUMANOS 

INSUFICIENTES PARA LA 

DEMANDA DE CONTROL 

VEHICULAR 

5 5 25 2 12.5
Campañas de 

concientización

4
ALCANZAR EL BIENESTAR PARA 

LA GENTE

ESTRATÉGICO

E-2

DIRECCIÓN 

MUNICIPAL DE LA 

MUJER, PMT Y 

SEGURIDAD 

CIUDADANA

DEFICIENCIAS EN LA 

ATENCIÓN A LOS 

CIUDADANOS, CARENCIA DE 

CAPACITACIÓN A LOS 

COLABORADORES 

MUNICIPALES EN MATERIA DE 

ATENCIÓN AL PÚBLICO Y 

ESTRÉS LABORAL. 

5 4 20 4 5

Se posee el Código 

de Ética de la 

Municipalidad de 

Asunción Mita. 

Se debe capacitar 

al recurso humano 

y brindar 

acompañamiento 

psicológico

5

GARANTIZAR RECURSOS QUE, 

ADMINISTRADOS EFICIENTE Y 

EFICAZMENTE, PROMUEVAN EL 

DESARROLLO DE LA 

POBLACIÓN A TRAVÉS DE 

DIVERSOS PROYECTOS

FINANCIERO

F-1

DIRECCIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA 

INTEGRADA 

MUNICIPAL

CUENTAS Y CUOTAS POR 

PAGAR DE PERÍODOS 

ANTERIORES

4 3 12 4 3

El director 

financiero 

gestionó un 

convenio de pago, 

sin embargo 

impacta en los 

fondos propios 

municipales

ATENDER LAS NECESIDADES 

BÁSICAS QUE EL MUNICIPIO 

REQUIERE, PRIORIZANDO LAS 

MISMAS Y QUE LOS 

CIUDADANOS DISFRUTEN DE 

LOS BIENES Y SERVICIOS DE LA 

MEJOR CALIDAD 



6
DIFUSIÓN DE LA CULTURA Y 

LOS DEPORTES

ESTRATÉGICO

E-6

ESCUELA 

MUNICIPAL DE 

MÚSICA Y ARTE, 

ESCUELA 

MUNICIPAL DE 

DEPORTES

SOBREPOBLACIÓN DE 

ESTUDIANTES Y ESCACES DE 

ESPACIO, DOCENTES E 

INSTRUMENTOS 

5 5 25 2 12.5
NO SE DISPONEN 

CONTROLES

7

OPERACIONAL

O-2

RECURSOS 

HUMANOS Y 

SERVICIOS 

PÚBLICOS

RECURSOS HUMANOS 

INSUFICIENTES PARA OPERAR 

EL TREN DE ASEO Y OTRAS 

ACTIVIDADES OPERATIVAS

4 4 16 2 8

CONTROL DE 

DESCANSOS Y 

VACACIONES

SE DEBE 

DISPONER DE 

MÁS PERSONAL: 

la dirección de 

recursos humanos 

se encuentra 

gestionando la 

contratación de 

más personal

8

OPERACIONAL

O-2
SERVICIOS 

PÚBLICOS

CAMIONES Y MAQUINARIA 

INADECUADA PARA LA 

RECOLECCIÓN DE DESECHOS 

SÓLIDOS

4 3 12 1 12

REVISIÓN DE 

CAMIONES Y 

MAQUINARIA

9

OPERACIONAL

O-2

RECURSOS 

HUMANOS Y 

SERVICIOS 

PÚBLICOS

CARENCIA DE EQUIPOS DE 

BIOSEGUIRDAD PARA EL 

PERSONAL  DE 

MANTENIMIENTO Y 

ALCANTARILLADO

3 4 12 1 12

NO SE POSEEN 

ACTIVIDADES DE 

CONTROL

10

TRABAJAR CON 

TRANSPARENCIA Y 

COMPROMISO, DEVOLVIENDO 

AL CIUDADANO UNA CALIDAD 

DE VIDA EN UN AMBIENTE DE 

SEGURIDAD, ENSEÑÁNDOLES 

VALORES Y PRINCIPIOS
CUMPLIMIENTO

C-1

UNIDAD DE 

INFORMACIÓN 

PÚBLICA 

ACTUALIZACIÓN Y CARGA DE 

ARCHIVOS EN EL PORTAL 

MUNICIPAL

5 5 25 2 12.5

LEY DE ACCESO A 

LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA

Muchos de los 

colaboradores 

municipales 

desconocen los 

plazos para entrega 

de información y las 

responsabilidades 

que ello implica

RANGO COLOR TIPO

1 A 10 TOLERABLE

10.01 A 15 GESTIONABLE

SANEAMIENTO A LA SALUD Y 

MANEJO DE DESECHOS 

SÓLIDOS



15.01 A + NO TOLERABLE




