OBIJETIVO

ATENDER LAS NECESIDADES
BASICAS QUE EL MUNICIPIO

TIPO OBJETIVO

REQUIERE, PRIORIZANDO LAS [ESTRATEGICO

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
PERIODO DE EVALUACION: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

REF

E-1

AREA EVALUADA

CONCEJO
MUNICIPAL

Municipalidad de Asuncidén Mita

Barrio Central, Asuncién Mita, Jutiapa.

W 7963-6756 © muni_mita@yahoo.com Municipalidad de Asuncién Mita

EVENTOS IDENTIFICADOS

AUSENCIA DE
REGLAMENTACION Y
CUMPLIMIENTO EN ALGUNAS
AREAS TALES COMO EL

CEMENTERIO MUNICIPAL,
MERCADO MUNICIPAL,
CENTRO HISTORICO,
ESCUELAS MUNICIPALES,
ENTRE OTRAS.

EVALUACION

PROBABILIDAD

SEVERIDAD

RIESGO
INHERENTE

16

VALOR
CONTROL
MITIGADOR

RIESGO
RESIDUAL

CONTROL
INTERNO PARA
MITIGAR

Se poseen diversos,
manuales y
reglamentos. Se
estd trabajando en
la creacién de los
reglamentos y
manuales que aun
no se han creado.
Sin embargo, se
debe capacitar al
personal en el
cumplimiento de
los reglamentos y

OBSERVACIONES

han elaborado
reglamentos y
manuales pero se
debe capacitar a
los colaboradores
municipales para
su aplicacion. Se
debe continuar
con la creacién de
manuales y
reglamentos




MISMAS Y QUE LOS
CIUDADANOS DISFRUTEN DE Se esta trabajando Durante el
LOS BIENES Y SERVICIOS DE LA on el periodo 2022, se
. . logré identificar
MEJOR CALIDAD DIRECCION AUSENCIA DE UNA BASE DE flevantamiento y una amolia
E-1 MUNICIPAL DE JIDATOS CATASTRAL 16 8.00 factualizacion de la cantidaz de
PLANIFICACION ACTUALIZADA flinformacién . X
. fbienes inmuebles
catastral a través
. en el caso urbano
de diferentes fases del municioio
ESTRATEGICO P
AUSENCIA DE CULTURAY
EDUCACION VIAL POR PARTE
JUZGADO DE IDEL TRANSPORTE COLECTIVO
ASUNTOS
Y CIUDADANOS EN GENERAL, -
MUNICIPALES Y - . Campanas de
E-1 SENALIZACION DEFICIENTE, 25 12.5 .,
PMTY RECURSOS HUMANOS concientizacién
SEGURIDAD INSUFICIENTES PARA LA
CIUDADANA
DEMANDA DE CONTROL
ESTRATEGICO VEHICULAR
IDEFICIENCIAS EN LA
DIRECCION ATENCION A LOS o
MUNICIPAL DE LA JCIUDADANOS, CARENCIA DE Se posee el Codigo
ALCANZAR EL BIENESTAR PARA I, MUJER, PMT Y CAPACITACION A LOS 20 s [ Et.|C.a d§ la Se debe capacitar
LA GENTE SEGURIDAD COLABORADORES IMunicipalidad de fal recurso humano
CIUDADANA MUNICII,DALES El’\l MATERIA DE Asuncion Mita. y brindar
ATENCION AL PUBLICO Y acompaﬁamiento
ESTRATEGICO JESTRES LABORAL. Ipsicokjgico
IEI director
GARANTIZAR RECURSOS QUE, ) financiero
ADMINISTRADOS EFICIENTE Y DIRECCION DE fgestiond un
EFICAZMENTE. PROMUEVAN EL ADMINISTRACION CUENTAS Y CUOTAS POR convenio de pago
DESARROLLO DE LA IF1 FINANCIERA IPAGAR DE PERIODOS 12 3 ey page,
) - INTEGRADA ANTERIORES o!n embargo
POBLACION A TRAVES DE MUNICIPAL fimpacta en los
DIVERSOS PROYECTOS fondos propios
municipales
FINANCIERO I




ESCUELA )
MUNICIPAL DE SOBREPOBLACION DE
6 DIFUSION DE LA CULTURA Y I MUSICAY ARTE,  JESTUDIANTES Y ESCACES DE - 125 | NOSEDISPONEN
LOS DEPORTES ESCUELA ESPACIO, DOCENTES E : CONTROLES
MUNICIPAL DE INSTRUMENTOS
DEPORTES
ESTRATEGICO
SE DEBE
DISPONER DE
MAS PERSONAL:
RECURSOS RECURSOS HUMANOS ST
HUMANOS Y INSUFICIENTES PARA OPERAR CONTROL DE - fla direccion de
7 j0-2 16 8 DESCANSOSY Jrecursos humanos
SERVICIOS EL TREN DE ASEO Y OTRAS
B VACACIONES se encuentra
PUBLICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS )
lgestionando la
contratacion de
SANEAMIENTO A LA SALUD Y ,
mas personal
MANEJO DE DESECHOS OPERACIONAL
SOLIDOS CAMIONES Y MAQUINARIA .
REVISION DE
SERVICIOS INADECUADA PARA LA
8 fo-2 . . 12 12 CAMIONES Y
PUBLICOS RECOLECCION DE DESECHOS MAQUINARIA
OPERACIONAL SOLIDOS
CARENCIA DE EQUIPOS DE
RECURSOS
BIOSEGUIRDAD PARA EL NO SE POSEEN
HUMANOS Y
9 fo-2 SERVICIOS PERSONAL DE 12 12 ACTIVIDADES DE
DUBLICOS MANTENIMIENTO Y CONTROL
OPERACIONAL ALCANTARILLADO
TRABAJAR CON Muchos de los
TRANSPARENCIA Y colaboradores
COMPROMISO, DEVOLVIENDO UNIDAD DE ACTUALIZACION Y CARGA DE LEY DE ACCESO A z‘“”'c'pa'es |
10 | AL CIUDADANO UNA CALIDAD (o1 INFORMACION  JARCHIVOS EN EL PORTAL 25 12.5 | LA INFORMACION p;sz‘::sn::rea”ezirega
DE VIDA EN UN AMBIENTE DE PUBLICA IMuNIcIPAL PUBLICA o -
" e informacién y las
SEGURIDAD, ENSENANDOLES responsabilidades
VALORES Y PRINCIPIOS CUMPLIMIENTO que ello implica
RANGO COLOR TIPO

10.01 A 15

GESTIONABLE




15.01A+ -NO TOLERABLE

PROBABILIDAD SEVERIDAD
VALOR CRITERIO DESCRIPCION VALOR CRITERIO DESCRIPCION
1 Muv Baia Evento gque se presenta histéricamente, pero sin 1 Muy Baja Eventos sin '252?;35:;2 sfrauggi?dgi estrategias u
Y Bal frecuencia estadistica comprobada - I I — - 3
— - 5 Baia Evento que provoca impacto leve en la operacion y areas de
> Baja Evento que se presenta histéricamente, en rangos amplios J apoyo de la entidad
de 5 a 10 anos, pero sin frecuencia estadistica comprobada 3 Media Evento que afecta objetivos institucionales no claves no
3 Medi Evento gue se presenta con una frecuencia estadistica operacionales
edia comprobada, en rango de 3 a 5 anos Evento que afecta pbjctiv_os inst'\tucionalos_y estratégicos
Evento que se presenta con una frecuencia estadistica 4 Al clave, pero permite el ajuste a la estrategia, planes de
¥ Alta bad dela3an ta accion y programas, para el cumplimiento razonable de
Rios OCCLFQ 2;0 raesz,r‘fcg L?ngjr?a ﬁ'efue:(r:lioasanual prestacion de servicios o entrega de productos de la
5 Muy Alta goq p - = i Y . e.nt\dad
soportada con informacion estadistica o historica Evento que impacta directamente en el alcance de
5 Muv Alta objetivos institucionales y estratégicos clave, provocando
Y interrupciones de servicios o falta de entrega de productos
de la entidad

CRITERIO DE CAPACIDAD
MADUREZ

c DE
iy DESCRIPCION DE CRITERIO MITIGACION

INTERMNO DE RIESGO
El contrel funciona de una forma empirica y se

1 Basico . S Ineficiente
s aplica a criteric de la autoridad a cargo del proceso
Control transmitido de un cargo a otro
) informalmente, para lograr el funcicnamiento L
2 Qperativo P 9 Minima

operativo y con decisiones centralizadas en la
autoridad a cargo del proceso

El control es parte de documentos o instruccioneas
dadas por escrito a los empleados mediante la
z Euncional transmision de conocimientos. Los controles Media
buscan el funcionamiento de procesos
administrativos para el alcance de objetivos
operativos
El control se incluye formalmente en politicas v
procedimientos escritos, actualizados de acuerdo
4 Razonable a la necesidad de la entidad, enfocandose en el
funcionamiento de los procesos operativos clave
para el alcance de ohjetivos. Los controles son
comunicados por escrito

El diseno del control permite la actualizacion
constante, para gue funcione aoportuna W

eficientemente en la estrategia, oparaciones, asi

. como en los procesos de registro financiero, El )

5 Eficiente control es comunicado a los servidores pablicos Optima
mediante capacitaciones formales por escrito. El

control mitiga riesgos y permite la
retroalimentacion a los ejecutores para la mejora
continua

Aceptable




Z
e
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DESCRIPCION

Identificar el tipo de objetivos, operacionales, estratégicos, cumplimiento y
financieros.

Indicar el numero del tipo de objetivos, ejemplo: O-1, E-1, C-1 0 F-1.

Identificar el area que se esta evaluando.

Describir el evento que se ha identificado como riesgo.

Indicar la Valoracion de probabilidad del evento.

Indicar la valoracion de |la severidad del evento.

Colocar el resultado del riesgo inherente, el cual se origina de multiplicar el
valor de la probabilidad por el valor de severidad del evento.

Indicar el valor del control que mitigara la severidad.

O o 9 |[o|n|d|w|n

Colocar el resultado del riesgo residual, el cual de origina de dividir el
riesgo inherente entre el valor del control mitigante.

@]

Indicar los diferentes controles gue mitigaran el riesgo.

—_—
-

Colocar observaciones que se deriven del analisis de la matriz y los
documentos que soporten el control mitigador (digital) .




